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Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Baskanligiin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligmalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Afet Isleri Dairesi Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin kurulusu ile
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik, Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) Acil durum: Biiyiik, fakat genellikle yerel imkéanlarla bas edilebilen capta, ivedilik gerektiren tiim durum ve
haller; toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve
acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz hali,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayati
ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadig
doga, teknoloji veya insan kaynakli olay,

c) Belediye : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,
¢)Bagkanlik : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
d) Baskan : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
e) Meclis : Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Meclisini,
f) Enciimen : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,
g) Genel Sekreter : Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
&) Genel Sekreter Yardimcisi : Tlgili Genel Sekreter Yardimcisini,
h) Daire Bagkani : Afet Isleri Dairesi Baskanin,
i) Daire Bagkanligi : Afet Isleri Dairesi Baskanhigin,
1)Sube Miidiirligi :Afet Koordinasyon Merkez Sube Midirliigii, Afet Risk
Yonetimi ve Hazirlik Sube Midiirliigii *nii
j) AKOM . Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Afet Koordinasyon
Merkezi’ni,
k) Calisan Personel : Afet Koordinasyon Merkezi Sube Mudiirliigii ve Afet Risk Yonetimi ve

Hazirlik Sube Miidiirliigii biinyesinde sef, gorevli memur, s6zlesmeli personel, is¢i statiilii personel ile diger
personeli,



1) TAMP :Tiirkiye Afet Miidahale Plani,
m) IRAP : Il Afet Risk Azaltma Plani,

n) GAMER: Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi ifade eder.
0) DISKI : Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

IKINCi BOLUM
Teskilat, Bagllik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tegkilat Semasi
MADDE 5- (1) Afet Isleri Dairesi Baskanligina bagls;

a) Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigii
1) Lojistik Isleri Sefligi
2) Idari ve Mali Isler Sefligi

b) Afet Risk Yonetimi ve Hazirhik Sube Miidiirliigii
1) Afet lyilestirme Sefligi
2) Egitim Isleri Sefligi

Daire Baskanhginin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 6- (1) Biiyiiksehir Belediyesi Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezi’nin organlari ve organizasyon
yapisina iliskin;

a) AKOM’un kurulmasinin amaci: 11 genelinde afet ve acil durumlara iliskin siirecleri etkili ve hizl1 bir bicimde
yiiriitmek, ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemine
sahip olan afet yonetiminde etkin bir sekilde politika liretmek.

b) AKOM Baskani: Biiyiiksehir Belediye Bagkant AKOM’un dogal bagkanidir. Biiyiiksehir Belediye Baskaninin
olmadigi durumlarda sirasiyla Genel Sekreter ve ilgili Genel sekreter Yardimcist AKOM Bagkanligini yiiriitiir.
c) AKOM Koordinatérliigii: Afet Isleri Dairesi Bagkanhigidir.

d) AKOM Sekretaryasi: Biiyliksehir Belediyesi AKOM Sube Miidiirliigii yiiriitiir.

e) AKOM Basin Danismani: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig: yiiriitiir.

f) AKOM Kurulu: Biiyliksehir Belediye Bagkanligi Genel Sekreteri ve bagh Genel Sekreter Yardimcilari, Daire
Baskanlari, DISKI Genel Miidiirii ve bagli Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Baskanlari, Biiyiiksehir Belediyesine
baglh sirket ve istiraklerin Genel Miidiirleri iiyelerinden olusur.

(2) ligili Ilge Belediyesi veya gerektiginde tiim Ilge Belediyeleri; Afet ve acil durumunun ilge belediyesi smnirlar iginde
olmasi veya etkilenme veya yayilma ihtimali durumlarinda, ayrica AKOM’da planli ve programli yapilan ¢aligmalara
katilmak iizere, AKOM Baskaninin cagrisiyla ilce Belediye Baskami veya gorevlendirecegi Belediye Baskan
Yardimcisi ile AKOM’da gorev alirlar.

(3) Universiteler, Meslek ve Sanayi Odalari, Kent Konseyi, Sivil Toplum Orgiitleri, Danigsmanlar ve Uzmanlar; afet
ve acil durumlarina yonelik 6nleme, zarar azaltma, hazirlik, iyilestirme ve yeniden insa etme ile gerekli hallerde
miidahale stireclerine iligkin yapilan calismalarda AKOM Baskaninin ¢agris1 dogrultusunda goérev alirlar.

Daire Baskam

MADDE 7- (1) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle ilgili
genel sekreter yardimcisina karsi sorumludur.

Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 8- (1)- Daire bagkanliginin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Daire bagkanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in Afet Koordinasyon Merkezi Sube
Midiirliigii, Afet Risk Yonetimi ve Hazirlik Sube Miidiirliigii ve bu miidiirliiklere bagl seflik / birim / amirliklerden
olusturulur. Seflik/birimlerin sayilarinin belirlenmesi ve isimlendirilmesinde baskanlik onay1 alinir. Sube
midiirlikklerinin ve bagli bulunan sefliklerin teskilat yapisi, gorev ve caligma ile ilgili ayrintili olarak ydnerge
diizenlenir, Baskanlik onayi ile yiiriirliige konulur.



b) AKOM Kurulu, afet ve acil durumlar1 haricinde diizenli olarak belli zaman araliklarinda yilda en az iki kez toplanir.
Toplantilara AKOM Kurul iiyelerinin tlimiiniin katilimi esastir. AKOM Kurulunda alinacak karar ile 3 ayda bir veya
daha sik araliklarla diizenli toplantilar yapilabilir.
¢) Bagkan tarafindan ve/veya Il Kriz Merkezinden gelecek emirler dogrultusunda, Belediyenin yapmasi gereken
gorevleri koordine etmek,
¢) Afet ve acil durumlarinda AKOM Baskaninin cagristyla AKOM Kurul Uyeleri ivedilikle toplanmak, afet dncesi
hazirlanan tiim tedbir ve planlamalar1 uygulamaya koymak; kriz merkezi biinyesinde yapilacak caligmalarda belediye
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Afet ve acil durumlar ve planli olarak belirlenen toplantilar haricinde, AKOM Bagkaninin gerekli gordiigii hallerde
veya lyelerin talep ve teklifi {izerine, AKOM Baskanit AKOM Kurulu veya ilgili birimleri her zaman toplantiya
cagirabilir.

e) AKOM Kurulu toplanti yeri Toplanma Merkezidir. Ancak AKOM Bagkan1 veya AKOM Sube Miidiirii tarafindan
toplant1 yeri degistirilebilir.

f) Afet ve acil durumlar1 vuku buldugunda, AKOM kurul iiyelerinin birimleri, afet ve acil durumlar i¢in 6nceden
planlanan ve TAMP planlarinda belirlenen gorevlerini yapmak iizere derhal toplanacak ve olay bolgesine intikal
edeceklerdir.

g) Afet ile ilgili ulusal/uluslararasi tim kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, 6zel ve goniillii kuruluslarla gerekli
igbirligini saglayarak afete yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi ve uygulanmasini, Afet ve Kriz Yonetimi alaninda ortak
calismalar yiritiilmesini saglamak,

8) Ilimizde kurulan Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (GAMER) tarafindan verilen gorevlerin
gergeklestirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapmak,

h) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ve il Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) dahilinde belediye tarafindan yapilmasi
gereken caligmalarin yiiriitiillmesini saglamak,

i) Bagkanlik tarafindan verilen birim ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

1-Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigii

MADDE 9 (1) Sube miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:
a) Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigii 2(iki) seflikten olusmaktadir.

b) Afet Isleri Daire Baskanliginca Risk Yonetim Sistemi (risk ve zarar azaltma, hazirhk, miidahale, iyilestirme)
kapsaminda Acil Durum ve Afet Miidahale Planimi hazirlamak, giincellestirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
c) Afetin ¢esidi ve seviyesine gore afet bolgesinde kriz masasi olusturmak, afet bolgesinde gorev alan belediye

birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin ¢caligmalarimi takip etmek,

¢)Yurt i¢inde ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlar ile ilgili bilgiler toplamak, degerlendirmek ve bu
bilgileri yayimlamak,

d) Afet Isleri Daire Bagkanliginca Acil Durum ve Afet Miidahale Plam kapsaminda tatbikatlar yapmak,

e) Afet ve acil durumlarda Afet Isleri Daire Baskanligimin Acil Durum ve Afet Miidahale Planin1 uygulamak,

f) Afet Isleri Daire Baskanhiginin biitiinlesik afet yonetim dongiisiindeki afet adimlarinda gérevlendirilecek
ekiplerin kurulmasini, egitimlerinin yaptirilmasini ve géreve hazir halde tutulmasini saglamak,

2) Afet ve acil durumlara yonelik ¢alismalarda ulusal ve/veya uluslararasi 6l¢ekte afet ve acil durum alaninda

calisan, bu alanda caligma yapmaya ihtiya¢ duyan veya faaliyet gerceklestirmek isteyen kamu kurumlari, yerel
yonetimler, 6zel sirketler, {iniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapmak,

g)Afetlere direngli sehirler olusturabilmek i¢in, afet ve acil durum siireclerini, gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin
takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

h) Afet ve acil durumlar sonrasinda olayin nedenleri, sonuclar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda Kurumun ilgili
birimlerinden alinan bilgiler dogrultusunda rapor diizenlemek ve Baskan'a sunmak,

1)Afet bolgesindeki ¢alismalarin gerekli kayit ve dokiiman islemlerini takip ve koordine etmek,

i) Afet bolgesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi koordinasyonunda kurulan kriz merkezlerinde
belediyeye verilecek gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde gerekli koordinasyonu saglamak,
J) Afet esnasinda, afet bolgesinde ihtiya¢ duyulabilecek yardimlarin koordinasyonunu saglamak,
k) Belediyemiz biinyesinde afet aninda kullanilmas1 ve ¢alistirilmas1 dngoriilen personelin, ara¢ ve gereclerin

sevk ve idaresi hususunda gerekli koordinasyonu saglamak,



1) Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ile bagli kurum, kurulus, sirket ve istirakler; tesis, personel, ekip, arag, gereg
ve ekipmanlara ait giincel envanter bilgilerini ve afet ile ilgili yaptig1 ¢aligmalar1 AKOM’a sunar ve kurulmasi
planlanan AKOM bilgi sistemine girilmek lizere AKOM Sekretaryasia bildirir. Envanter bilgilerinde degisiklik
olmasi durumunda en geg bir ay igerisinde AKOM bilgi sistemine yeni bilgiler girilerek giincellemeleri yapilir.

m) AKOM faaliyetlerinin basin yayin organlar ile kamuoyuna paylasilmasi ve bilgilendirmelerin yapilmasi
AKOM Basin Danigmani bilgi ve koordinasyonu dahilinde AKOM Sekretaryasi tarafindan yiiriitiiliir.

n) [limizde kurulan Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (GAMER) tarafindan verilen gérevlerin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile igbirligi yapmak,

0) Belediye sinirlar igerisinde afet esnasinda acil ulasim planlar1 yapmak,

0) Afet esnasinda hizli ve etkilesimli haberlesme aglarmi planlamak,

p) Meteoroloji Mildiirligiinden alinan uyarilar dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,

r) Yurt genelinde gerceklesecek afetler sonrasinda afet bolgesine her tiirlii yardim ve destek faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak,

s) Afet sonucu dogabilecek olaylarin dnlenmesi veya zararlariin azaltilmasina yonelik; afet sonrasinda yapilmasi
gereken calismalar1 uygulamak, kriz aninin yonetilmesini saglamak,

s) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen birim ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

1) Lojistik Isleri Sefligi;

a) Afet ve acil durum o6ncesinde, afet sirasinda ve afetin sona ermesine kadar gecen siirede afetin en az zararla
atlatilmasi saglamak amaciyla kurumun birimleri ve diger kurumlarla olan koordinasyonu saglamak ve olas1 afet
durumunda talep edilmesi halinde afet bolgelerine sevk edilecek arag, gere¢ ve malzemenin koordinasyonunu
saglamak,

b) Biiyiiksehir Belediye Baskan’nin talebi iizerine Afet Koordinasyon Merkezinde kurum igi ilgili birimleri
toplantiya cagirmak. Alinan kararlar AKOM Sekretaryasi tarafindan kayit altina alnir ve en kisa stirede AKOM Kurul
tiyelerine resmi yazi ile teblig edilir. AKOM kararlar1 tebligden itibaren verilen siire igerisinde ilgili birimlerce yerine
getirilir., AKOM kararlariin yerine getirilmesinde AKOM Kurul iiyesi birim yoneticileri birimindeki alt birim ve
personelinin gorevlerini takip eder ve gdrevlerin yapilmasini saglar, biriminin yapacag1 gorevlerde gerekli olan arag,
gereg ve bina vb. imkénlarin her zaman hazir ve kullanilabilir olmasini takip eder ve saglar.

c) Afet Isleri Daire Bagkanhigmin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilen afet ve acil durumlara yonelik, yapi
giivenligi, iletisim ve bilgi teknolojileri ile arag-gereg ve personel konusundaki ¢caligmalari takip etmek; ilgili kurullara,
komisyonlara eksik goriilen hususlar veya yeni oneriler ile ilgili tekliflerde/ tavsiyelerde bulunmak,

¢) Afet dncesi, esnasi ve sonrasi i¢in ihtiyag olabilecek her tiirlii mal ve hizmet almak veya aldirmak,

d) Afet Lojistik Merkezleri kurmak veya kurdurmak,

e) Afet ve Acil durum konularinda simiilasyon merkezi kurmak,

f) Sube Midiirii tarafindan verilen birim ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(2)idari ve Mali isler Sefligi;

1- Daire Baskanlig1 biinyesinde mevcut ve yeni kurulacak tiim sube miidiirliikkleri arasinda her tiirlii koordinasyonu
saglamak.

2- Daire Baskanligina ait evraklarin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

3- Daire Bagkanligima bagli Sube Miidiirliikleri biinyesinde bulunan tiim personele iligkin izin iglemleri ve diger
islemlerin yiiriitiilmesi.

4- Daire baskanligina bagli sube miidiirliiklerinden gelen ihale talepleri ile ilgili onay almak, ihale dosyas1 hazirlamak
ve ihale sonrast is ve islemleri yonetmek.

5- Daire Bagkanlig1 hizmet alan1 igine giren isleri 5 yillik Stratejik Planin yillik hedeflerine, yatirim programlarini,
performans raporunu hazirlamak ve bunlara uygun olarak ilgili sube miidiirliiklerinden gelen goriisler dogrultusunda
biitcesini hazirlayarak, onaya sunmak.

6- Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilan biitiin hibe, kredi, fon vb. projeleri izlemek, koordinasyonu saglamak ve ilgili
miidiirliigi bilgilendirmek

7- Daire Baskaninin talimatlari iizerine basin yayin haberlesme is ve islemlerini yiiriitmek.

8- Daire Baskani ve Miidiirliikler tarafindan birim ile ilgili verilen diger is ve islemleri yapmak.



2-Afet Risk Yonetimi ve Hazirhk Sube Miidiirliigii
MADDE 10- (1) Sube midiirliigiiniin gorevleri asagida sayilmistir:
a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile tanimlanan yetki alani i¢inde ve bu

alanlar1 etkileyen alanlarda, deprem ve zemin inceleme amagli rapor, etiit, harita, plan ve proje yapmak, yaptirmak,
yiirlitmek ve gelistirmek,

b) Imar planlarina altlik, kentsel déniisiim, mevcut veya yeni olusturulacak her tiirlii yapilasma ya da yerlesim
alanlar i¢in jeolojik, jeofizik, jeoteknik, jeomorfolojik agidan gerekli olan rapor ve haritalar1 yapmak veya yaptirmak,
¢) Afet risk yonetimi, kentsel risklerin belirlenmesi, tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi, Sakinim plani ve

Afet Master plani konularinda galismalar yapmak veya yaptirmak, afet olusabilecek durumlarini ortaya koymak.

¢) Afet ve acil durumlarda kullanilmak iizere yeterli 6l¢ekte gegici barinma alanlarinin belirlenmesi ve ilgili belediyeler
tarafindan toplanma alanlan kriterleri dikkate alinarak afet ve acil durum toplanma alanlan tespit etmek,

d) Ulusal ve/veya uluslararasi dlgekte afet ve acil durum alaninda g¢alisan, bu alanda ¢alisma yapmaya ihtiyag
duyan ve faaliyet gerceklestirmek isteyen kamu kurum ve kuruluslari, belediye istirakleri, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi yapmak.

e) Belediyelerden, diger kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel veya tiizel kisilerden gelen ve imar planlarina esas
olarak hazirlanmis yerlesime uygunluk, jeolojik, jeofizik ve jeoteknik inceleme raporlar1 hakkinda goriis vermek,

f) Mikro bolgeleme caligmalarini yapmak veya yaptirmak,

2) Afet sonucu dogabilecek olaylarin 6nlenmesi veya zararlarinin azaltilmasina yonelik; afet oncesinde yapilmasi
gereken caligmalar1 planlamak ve uygulamak, kriz aninin yonetilmesini saglamak,

§) Afet tehlike ve risklerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslariyla, {iniversiteyle, gercek ve tiizel kisilerle
isbirligi yaparak; plan, proje, uygulama, arastirma inceleme, gelistirme, izleme ve degerlendirme calismalarini
yiirtitmek,

h) Gorev, yetki ve sorumluluk alam igerisine giren konularda CBS (Cografi Bilgi Sistemi) veri tabaninin
olusturulmasi, sayisallagtirmalarin gergeklestirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,
i) Gerekli goriildiigli durumlarda, bina ve zemin hareketlerinin deprem davranislarinin tehlike ve risklerinin

izlenmesine yonelik ivmeodlger cihazlar ile yerel sismik ag kurularak jeofizik sismolojik ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak,

1) Diyarbakir merkez ilgelerde parsel bazli yapilan zemin etiit amacl sondajlarin kontroliinii  yapmak, yaptirmak
ve koordinasyonu saglamak

j) 11 diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger hazirliklar1 Biiyiiksehir
6lceginde yapmak veya yaptirmak.

k) Afet ve acil durum yonetimleri ile ilgili gelismeleri takip etmek, stratejiler ve projeler gelistirmek,

1) il diizeyinde hazirlanmis il Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) dahilinde, eylem planlarinin gerektirdigi uygulamalarin
gerceklestirilmesi i¢in Belediye tarafindan yapilmasi gereken ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

m)Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda destek ve ana ¢dziim ortagi olan Belediye birimlerimizin i¢
calisma planlarmin ilgili daireler tarafindan hazirlanmasini, giincel tutulmasimi ve master planlara islenmesini
saglamak,

n) Gorev, yetki ve sorumlulugunda olan alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, konferans, seminer vb.
etkinlikler diizenlemek ve/veya katilim saglamak.

0) Daire Bagkanligi tarafindan verilen birim ile ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

(1)Afet Tyilestirme Sefligi

a) Afet Yonetimi planin1 yapmak veya yaptirmak,

b) Afet Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan stratejik planlar ile eylem planlarmin afet ve risk yonetim
ile ilgili siirecler yoniinden degerlendirerek bu planlarin afet giivenligi boyunca gii¢lendirilmesine katki sunmak, il
Olcegindeki diger afet ve acil durum planlar ile koordinasyonu saglamak.

c) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun geregi afetler hakkinda alinacak tedbirler, 5216 sayili Kanun’un m.7/1-z bendi geregi afet riski tasiyan veya
can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar hakkinda bahsi gecen kanunlarda belirtilen gorevleri yapmak,
¢) Daire Bagkani tarafindan sube miidiirliigiine verilen birim ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.



(2)Egitim isleri Sefligi;

a) Afet bilincinin gelismesine yonelik toplumsal farkindalik ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

b) Afet hazirlik kapsaminda gorevlendirilecek ekiplerin kurulmasinda, egitimlerinin yaptirilmasi ve géreve hazir
hale tutulmasin saglamak,

c) Afet sonrasi sosyal ve toplumsal destegin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Ilge Belediyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarina yénelik afet farkindalik faaliyetlerini
yapmak veya yaptirmak,

d) Daire Baskanligimiz ile Belediyeye bagh diger daire bagkanliklari biinyesinde bulunan personeller ile
koordineli olarak periyodik araliklarla hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak,
e) Afetlere iliskin diizenlenecek ulusal veya uluslararasi diizeyde, panel, ¢alistay, egitimler, konferans, bilgi

sOleni, seminer vb. etkinliklere katilmak, etkinlikleri yapmak ve akademik ¢alismalarda bulunmak veya bunlara destek
olmak,

f) Afet ve acil durum konularinda simiilasyon merkezlerinde egitim vermek veya verdirmek,
2) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig1 arttiracak organizasyonlar1 veya projeleri yapmak veya
yaptirmak,

g) Afet ve acil durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina katki saglamak; egitim
materyallerinin gelistirilmesi, dagitilmasi, uygulanmasi ¢aligmalarina destek vermek veya caligmalar icin destek
almak,

h) Daire Bagkan1 ve Miidiirliikler tarafindan birim ile ilgili verilen diger is ve islemleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Daire Bagkanliginin biitge, performans programi ve faaliyet raporu
MADDE 12- (1) Daire Baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca yillik gider biitce
tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak ve siiresi i¢erisinde Mali Hizmetler Dairesi
Baskanligina teslim etmekle gorevli ve yiikiimliidiir

Daire Baskanh@mn idari Islerinin yiiriitiillmesi

MADDE 13- (1) Daire bagkanligini ilgilendiren idari isler, satin alma ve taginir mal iglemleri Daire Bagkanligina bagh
Idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Idari Isler Sefliginin gérev alanlar ile ilgili isler, Daire Bagkanlig: tarafindan
hazirlanan yonerge ile belirlenecektir.

Daire Bagkanh@inin tasinir mal islemleri ve ihtiyaclarin temini

MADDE 14- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi uyarinca proje alimlar1 disinda
mal ve hizmet alimlar ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satis1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca, yapim ihaleleri
ise Daire Bagkanliginca gerceklestirilir. Ayrica dogrudan temin sinirlar igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile
yedek parca alimlar1 Daire Bagkanliginca gerceklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca gergeklestirilecek
ihaleler Daire Baskanligiyla koordineli olarak gergeklestirilir. Daire Bagkanligi, birimine ait mal ve malzemelerin giris-
¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak, bunlara iliskin kayitlar
tutmakla gdrevli ve yiikiimliidiir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 15- (1) Daire Bagkani, Daire Baskanliginin faaliyet alanlari ile sinirli olmak iizere; yurt i¢i ve yurt disinda
bulunan resmi ve o&zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir
gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay alinmasi gerekir. Ancak tiim personelin yurt dis1 gérevlendirmeleri
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginin koordinesinde gergeklestirilir.



Yazismalar

MADDE 16- (1) Daire Baskanlig1; imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigsma yapar. Belediyenin diger birimleri ile yazigmasi
oldugu takdirde, aralarindaki yazismalar1 6ncelikle ele almak ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri
“Standart Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Ortak gorevler

MADDE 17- (1) Birden fazla Belediye birimini ilgilendiren is veya gorev sdz konusu oldugunda koordinatér Daire
Baskanligi Bagkanlik Makami tarafindan belirlenir.

(2) Personel galigtirilmasina dayali hizmet alimlari kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harcama birimlerince, is¢ilerin 6zliik
dosyalar1 olusturularak, ihale dokiimani ve ihale sozlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan
iscilerden is sozlesmeleri kidem tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olanlar igin; muhafaza edilen 6zliik
dosyalari, ihale dokiimani ve ihale sdzlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak iizere Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina gonderilir

Yonergeler

MADDE 18- (1)Yukarida sayilan gorev alanlar ile ilgili isler, tanimlanan Sube Miidiirliigii ve Idari Isler Sefligi
bazinda hazirlanacak yonergelere gore yiiriitiilecektir. S6z konusu yonergeler bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile
birlikte 1 ay igerisinde Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanir ve Bagkanlik Makaminin onayi ile yiiriirliige konur.
Degisiklik
MADDE 19- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karari ile yapilir.
DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Belediye internet sitesinde yayimlanmas ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
MADDE 22- (1) Bu yonetmelik 22(yirmi iki) maddeden ve 7 (yedi) sayfadan olusmaktadir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Baskanliginin “Teskilat Yapis1 Ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmelik” 14.11.2024 tarih ve 339 sayili Meclis Karari ile onaylanmustir.

Evin YELBOGA Ebru YILMAZ Hamza ONEN
Meclis 2. Bagkan V. Yedek Katip Katip
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